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近
年
、
ア
ダ
ル
ト
サ
イ
ト
詐
欺

や
サ
ク
ラ
サ
イ
ト
詐
欺
な
ど
、
イ

ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
の
詐
欺
的
商

法
で
、
プ
リ
ペ
イ
ド
型
の
電
子
マ

ネ
ー
を
利
用
す
る
ケ
ー
ス
が
み

ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
手
口
は
、
例
え
ば
、
詐
欺
事

業
者
側
が
既
に
開
設
し
て
い
る

電
子
マ
ネ
ー
の
※
１
ア
カ
ウ
ン
ト

に
コ
ン
ビ
ニ
で
、
一
定
の
金
額
を

※
２
チ
ャ
ー
ジ
す
る
よ
う
に
指
示

を
す
る
と
い
っ
た
も
の
で
す
。

　

電
子
マ
ネ
ー
は
ア
カ
ウ
ン
ト

開
設
も
、
ま
た
、
チ
ャ
ー
ジ
に
つ
い
て

も
特
に
氏
名
を
名
乗
る
必
要
が
な
い
た

め
、
ア
カ
ウ
ン
ト
を
持
つ
人
が
誰
か
、

実
際
に
チ
ャ
ー
ジ
を
し
た
人
が
誰
か
と

い
っ
た
点
が
分
か
り
づ
ら
く
、
詐
欺
を

行
っ
た
人
の
特
定
だ
け
で
な
く
、
被
害

に
遭あ

っ
た
こ
と
を
後
か
ら
証
明
す
る
こ

と
も
困
難
な
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
利
用
し
て
い

キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
決
済
に
よ
る

ト
ラ
ブ
ル
に
ご
注
意
を
！

あ
な
た
も
狙
わ
れ
る
カ
モ
！
悪
質
商
法
に
ご
用
心 

79〇

伊豆の国市役所伊豆長岡庁舎
相談日：毎週月・金曜日
（年末年始・祝日は除く。
  月曜日が祝日の場合は火曜日）
問 伊豆の国市市民課　☎ 055-948-2901

【消費生活相談】
　時間（共通）
　9：00 ～ 16：00
　（12：00～13：00は除く）

伊豆市役所（伊豆市小立野）
相談日：毎週木曜日（年末年始・祝日は除く）
問 伊豆市市民課　☎ 0558-72-9858

（
文
と
絵
）　

司
法
書
士　

山
田
茂
樹

て
、
第
三
者
か
ら
電
子
マ
ネ
ー

の
購
入
や
チ
ャ
ー
ジ
を
依
頼
さ

れ
た
場
合
は
、
安
易
に
そ
の
指

示
に
従
わ
な
い
よ
う
注
意
し
て

く
だ
さ
い
。

※
１ 

ア
カ
ウ
ン
ト
…
本
文
で
は
、
預

金
口
座
の
よ
う
な
も
の
を
い
う

※
２ 

チ
ャ
ー
ジ
…
利
用
残
高
を
増
や

す
こ
と

便利なものの扱いには特に注意！

◆プログラム
　1. コンクール
　2. ゲスト出演　
　　男声アカペラカルテット「S

ス タ ー ゲ イ ザ ー

TARGAZER」
　3. 審査結果・表彰
　4. 全体合唱　※予定
◆チケット
　【全席自由】（8 列目以降の席）
　一般 1,000 円　高校生以下 500 円
　※未就学児童の入場は不可。
◆チケット販売所
　・ アクシスかつらぎ　☎ 055-948-0225
　・ 韮山時代劇場　☎ 055-949-8600
　※電話予約はアクシスかつらぎで受付

ー聴衆審査員募集！ー
　会場の聴衆の評価で決定する「伊豆の国賞」の審査員を募
集します。専門的知識は必要ありません。実際に聴いて良かっ
たと思う団体を選んでください。
条件：当日に聴衆審査員ができる人
定員：100 人（※超えた場合は抽選）
申込： 申込書に記入のうえ、2 月 18 日（水）までに郵送、ま

たは FAX、E メール、もしくは持参により提出してくだ
さい。申込書は各チケット販売所で配布、または市ホー
ムページからダウンロードできます。

問 市役所文化振興課　 ☎ 055-948-1428　℻ 055-948-2926
〒 410-2292　伊豆の国市長岡 346-1
E メール　bunka@city.izunokuni.shizuoka.jp

第５回

江川坦庵合唱コンクール
と　き／3 月 8日（日）
ところ／アクシスかつらぎ　大ホール

開場 12：00
開演 12：30

職員の給与・勤務状況をお知らせします！

市職員の給与を公表

　市役所職員の給与は、地方公務員法に定められる『職務給（職務と責任に応ずるもの）』
『均衡（民間賃金との均衡を保つための人事院勧告）』『給与条例主義（給料・手当・勤務
時間）』に基づき、『伊豆の国市職員の給与に関する条例』により定められています。
　これらの法律や条例に定められていない給料や手当は支給されません。また、条例の
制定、改正および廃止は、市民の代表である市議会の議決が必要となります。

職　　員　　数

合計

会計別 給料表別

普通
会計

特別
会計

行政職
給料表（甲）

行政職
給料表（乙）

技能労務職
給料表

平成25年度 380人 352人 28人 367 人 3人 10 人

平成26年度 380人 352人 28人 368 人 3人 9人

職員数の状況
（各年 4月 1日現在）※教育長を除く

特別職の給与等の状況
（平成 26年4月1日現在）

区　分 月　額
期末手当

6 月期 12 月期

給料

市　長 800,000 円 1.90 月分 2.05 月分

副市長 660,000 円 1.90 月分 2.05 月分

教育長 600,000 円 1.90 月分 2.05 月分

報酬

議　長 363,000 円 1.70 月分 1.85 月分

副議長 324,000 円 1.70 月分 1.85 月分

議　員 300,000 円 1.70 月分 1.85 月分一般職の給与等の状況
〈１〉人件費の状況（平成 25 年度普通会計決算）

歳出額（A） 人件費（B） 人件費率（B/A）
182 億 6976 万円 26 億 6610 万円 14.59％

〈２〉職員給与費の状況（平成 25 年度普通会計決算）

職員数
（A）

給与費 1 人当たり
給与費（B/A）給　料 職員手当 期末勤勉手当 計（B）

352人 12 億 6120 万円 1億 8111 万円 4億 5841 万円 19 億 72 万円 539 万 9773 円

区　分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
一般行政職 335,993 円 400,419 円 44.1 歳
教育職 262,932 円 274,881 円 35.1 歳

技能労務職 267,500 円 275,944 円 56.5 歳

〈３〉職員の平均給料額、平均給与月額および
　　  平均年齢の状況　　（平成 26年 4月 1日現在）

※ 平均給与月額とは、給料および職員手当（扶養手当、住居
手当、通勤手当、時間外勤務手当等）の合計です。

※ 職員手当には退職手当負担金は含みません。

区　分 伊豆の国市 国

一般

行政職

大学卒 172,200 円 172,200 円
短大卒 152,800 円 152,800 円
高校卒 140,100 円 140,100 円

〈４〉初任給の状況（平成 26 年 4月 1日現在）

区　分 期末手当 勤勉手当 計
6 月期 1.225 月分 0.675 月分 1.90 月分
12 月期 1.375 月分 0.675 月分 2.05 月分

計 2.60 月分 1.35 月分 3.95 月分

期末・勤勉手当の状況　※国の定める基準と同じ

職員の諸手当（平成 26 年 4月 1日現在）

勤務の状況

区分 平均取得日数 消化率
市長部局等 11.0 日 27.5％
教育委員会 8.9 日 22.6％

問 市役所総務課
☎ 055-948-1411

〈１〉勤務時間の状況（平成 26 年 4月 1日現在）

〈２〉年次有給休暇の取得状況（平成 24 年）

勤務時間 開始時間 終了時間 休憩時間
7 時間 45 分 8：30 17：15 12：00 ～ 13：00

※毎週木曜日、窓口業務は 19：00 までの勤務。


